Leitbild
der Gemeinde
Gailingen am Hochrhein

,Die Zukunft wird nicht ertraumt,
sie wird erarbeitet.“"

1

Dieses Leithild definiert das kommunale Profil der Gemeinde. Aus ihm leiten wir
weitere Strategische - und Operative Ziele ab.

Dabei betrachten wir die Zielfelder

Den Handlungsfeldern

Aufgabenerfullung
Burgerorientierung
Mitarbeiterorientierung und
Wirtschaftlichkeit.

2.
Die Gemeinde fordert effizient, nachhaltig und im Dialog die Zufriedenheit ihrer
Einwohner,
Rehabilitanden und
Gaste.
Kunst & Kultur
Natur & Naturenergie
Familie & Generationen
Tourismus & Wirtschaft
Lebensqualitat & Freizeit

sowie den Themenfeldern

Demografische Entwicklung
Interkommunale und grenziberschreitende
Zusammenarbeit

Okologie, Okonomie und

Solide Finanzen

widmen wir besondere Aufmerksamkeit.



3.
Das Energieleitbild ist Bestandteil des Leitbildes der Gemeinde.

4.

Die Vorzuge Gailingens entwickeln wir durch eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
der gemeindlichen Organe, der Verwaltung und aller burgerschaftlichen Krafte weiter.
Hierzu erarbeiten wir klare Strategien und Ziele und nehmen Anregungen von auf3en

fur deren Umsetzung an. Wir sind offen flr neue Ideen.

5.

Wir bekennen uns zur Eigenstandigkeit, zum qualitativen Wachstum und zur
Weiterentwicklung in den Bereichen Wohnen (,Jugend, Familien — und
Seniorenfreundlichkeit), Arbeiten, Tourismus und der Gesundheitseinrichtungen. Bei
uns sollen die Menschen nicht nur gut leben und arbeiten, sondern sich auch gut
erholen und viel fur ihre Gesundheit tun konnen.

6.
Wir achten auf Freundlichkeit und Blrgernahe. Wir orientieren uns an den
Menschen, an den Ressourcen, an optimierten Geschéaftsprozessen und am
Gemeinwohl.

7.
Alles richtig zu machen geht nicht. Gerecht zu sein, ist schwierig!

Aber der Wille dazu soll in jeder Situation bei unserem Tun und Handeln erkennbar
sein.

Gailingen am Hochrhein, 25.01.2012

Fur den Gemeinderat und die Verwaltung:

Heinz Brennenstuhl
BlUrgermeister



